
УТВЕРЖДЕНА 

 

постановлением администрации 

Пижанского муниципального 
округа Кировской области 

от 30.03.2026 № 244 

ПРОГРАММА 

 оздоровления муниципальных финансов Пижанского муниципального 
округа Кировской области на 2026-2028 годы 

 

1. Общие положения 

Программа оздоровления муниципальных финансов Пижанского 

муниципального округа Кировской области на 2026 – 2028 годы (далее – 

Программа) разработана в целях реализации мер по социально-

экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов 

Пижанского муниципального округа в условиях ограниченности бюджетных 

средств. 

 Программа направлена на формирование бюджетной политики 

муниципального округа, ориентированной на создание условий для 

эффективного управления муниципальными финансами и укрепление 

устойчивости бюджетной системы, и определяет основные направления 

деятельности органов местного самоуправления Пижанского 

муниципального округа в сфере повышения собираемости налоговых и 

неналоговых доходов, повышения эффективности и оптимизации расходов 

бюджета, ограничения бюджетного дефицита. 

 

2. Характеристика текущего состояния муниципальных финансов 
Пижанского муниципального округа 

 

 Текущее состояние бюджетной системы Пижанского муниципального 

округа оценивается как стабильное, сбалансированное и характеризуется 
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проведением ответственной бюджетной политики, концентрацией ресурсов 

на приоритетных направлениях деятельности. 

Работа по мобилизации источников доходов и оптимизации расходных 

обязательств проводится на постоянной основе. 

Доходная часть бюджета муниципального округа с учетом 

безвозмездных поступлений за 2025 год исполнена в сумме 571 458,380 тыс. 

рублей, что на 118,4% больше в сравнении с уровнем полученных доходов в 

2024 году, что в суммовом выражении составляет – 88 983,904 тыс. рублей. 

Годовой план по доходам по бюджету исполнен на 100,4%. 

Основные характеристики исполнения бюджета муниципального 

округа 

тыс. рублей 

Наименование показателя 

2025 год Исполнение 
плана 

бюджета, % 
План Факт 

ДОХОДЫ БЮДЖЕТА - ВСЕГО 569 294,678 571 458,380 100,4 

Налоговые и неналоговые  118 790,371 121 157,883 102,0 

Безвозмездные поступления 450 504,307 450 300,497 99,9 

РАСХОДЫ БЮДЖЕТА - ВСЕГО 590 019,628 576 481,979 97,7 

 

 Из общей суммы доходов бюджета муниципального округа 

фактические поступления налоговых и неналоговых доходов составляют 

121 157,883 тыс. рублей, что составляет 21,2% от всех поступивших доходов. 

Наибольший удельный вес в структуре доходов бюджета муниципального 

округа составляют безвозмездные поступления – 78,8% или 450 300,497 тыс. 

рублей. 

 Расходная часть бюджета муниципального округа за 2025 год 

исполнена в объѐме 576 481,979 тыс. рублей, или 97,7% к годовому плану, из 

них: 

 за счет средств бюджета муниципального округа – 186 745,287 тыс. 

рублей, 
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 за счет целевых безвозмездных поступлений из вышестоящих 

бюджетов – 389 736,692 тыс. рублей. 

 Расходы бюджета в 2025 году были направлены на реализацию 

майских Указов Президента Российской Федерации, на обеспечение 

социальных выплат, оплату коммунальных услуг и финансирование 

первоочередных расходных обязательств. 

 В 2025 году исполнены все принятые денежные обязательства, в 

результате бюджет муниципального округа исполнен без образования 

просроченной кредиторской задолженности по муниципальным 

учреждениям. 

 На социальную сферу из бюджета муниципального округа направлено 

311 503,388 тыс. рублей, или 54,0% в общем объеме расходов бюджета 

муниципального округа, из них: 

 образование - 195 863,416 тыс. рублей (34,0%), 

 культуру – 81 181,924 тыс. рублей (14,1%), 

 социальную политику – 20 713,745 тыс. рублей (3,6%), 

 физическую культуру и спорт – 13 643,676 тыс. рублей (2,4%). 

Финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений 

осуществлялось на основании сформированных и доведенных до 

муниципальных учреждений заданий по предоставлению муниципальных 

услуг и работ. 

Расходы, в основном, осуществляются в рамках программного 

бюджета. Так доля программных расходов бюджета муниципального округа 

составила 97,7 %. 

По итогам 2025 года сложился дефицит бюджета муниципального 

округа в сумме 5 023,599 тыс. рублей. 

3. Цели и задачи Программы 

Целью Программы является обеспечение стабильности 

функционирования финансовой системы Пижанского муниципального 

округа. 
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Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством 

решения следующих задач Программы: 

работа по мобилизации налоговых и неналоговых доходов бюджета 

муниципального округа должна быть организована системно; 

расширение налогооблагаемой базы, работа с земельными участками; 

повышение уровня собираемости доходов, сокращение задолженности 

в бюджет; 

работа по увеличению уровня заработной платы и по еѐ легализации; 

эффективное использование муниципального имущества; 

оптимизация расходов в сфере муниципального управления; 

оптимизация расходов на содержание бюджетной сети; 

совершенствование системы закупок для муниципальных нужд; 

недопущение муниципального долга Пижанского муниципального 

округа; 

инвентаризации существующих социальных мер поддержки граждан, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета 

муниципального округа; 

недопущение роста просроченной дебиторской задолженности. 

4. Основные направления Программы 

Программа предусматривает реализацию мероприятий по обеспечению 

роста доходного потенциала Пижанского муниципального округа и 

оптимизации расходов бюджета Пижанского муниципального округа, план 

мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной 

поддержки граждан, финансовое обеспечение которых осуществляется за 

счет средств бюджета Пижанского муниципального округа и «Дорожную 

карту» по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет. 

План мероприятий по обеспечению роста доходного потенциала 

Пижанского муниципального округа и оптимизации расходов бюджета 

Пижанского муниципального округа (далее- План мероприятий) будет 

осуществляться по следующим направлениям: 
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мероприятия в сфере экономического развития Пижанского 

муниципального округа; 

мероприятия в сфере повышения эффективности администрирования 

доходов бюджета Пижанского муниципального округа; 

мероприятия в сфере теневой и неформальной занятости населения; 

мероприятия по работе с дебиторской и кредиторской задолженностью; 

мероприятия по оптимизации и эффективности расходов бюджета. 

План мероприятий на 2026-2028 годы представлен в приложении № 1 к  

Программе. 

План мероприятий по инвентаризации мер и оценке эффективности 

мер социальной поддержки граждан, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет средств бюджета Пижанского муниципального 

округа Кировской области, в том числе мероприятия по исключению 

дублирования мер, обеспечение которых осуществляется за счет средств 

федерального и областного бюджетов представлен в приложении № 2 к 

Программе. 

5. Риски реализации Программы 

К основным рискам реализации Программы относятся: 

возможное изменение налогового и бюджетного законодательства в 

части налогообложения и нормативов зачисления налоговых и неналоговых 

доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

рост сокрытой налоговой базы, в том числе по налогу на доходы 

физических лиц и, соответственно, рост «теневой» заработной платы; 

неисполнение налогоплательщиками налоговых обязательств или 

исполнение налоговых обязательств не в полном объеме; 

риски, вызванные инфляционным давлением на бюджетные расходы; 

риски, связанные с принятием нормативно-правовых актов на 

федеральном, региональном уровне, влияющих на увеличение расходных 

обязательств муниципального образования; 

риски, связанные с возникновением форс-мажорными ситуациями. 
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Форма отчета о реализации Плана мероприятий на 2026-2028 годы 

представлена в приложении № 3 к Программе. 

___________ 



Приложение № 1 

 

к Программе 

 

План мероприятий по обеспечению роста доходного потенциала Пижанского муниципального округа и оптимизации 
расходов бюджета Пижанского муниципального округа на 2026 – 2028 годы 

 
№ п/п Наименование 

мероприятия 

Механизм  
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

Бюджетный эффект, в тыс. 
руб. 

Целевой показатель Единиц
а 

измерен
ия 

Период 

Период 2026 2027 2028 

2026 2027 2028 

1 Мероприятия, направленные на достижение бюджетного эффекта от деятельности по увеличению доходов бюджета муниципального округа 

1.1 Мероприятия в сфере экономического развития Пижанского муниципального округа 

1.1.1 Увеличение налоговой 
базы в результате 
реализации 
инвестиционных 
проектов 

осуществление 
мероприятий, 
направленных на 
увеличение поступлений 
налога на доходы 
физических лиц от 
внедрения новых рабочих 
мест - реализация 
инвестиционных проектов 
и, как следствие, создание 
новых рабочих мест 

отдел экономики и 
прогнозирования 
администрации 
Пижанского            
муниципального 
округа 

20,0 20,0 20,0 количество новых рабочих 
мест (ежегодно) 

единиц 5 5 5 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере экономического 
развития Пижанского муниципального округа (п.1.1.) 

20,0 20,0 20,0 Х Х Х Х Х 

1.2 Мероприятия в сфере повышения эффективности администрирования доходов бюджета Пижанского муниципального округа 

1.2.1 Взыскание 
задолженности по 
платежам в бюджет 
муниципального 
округа в результате 
межведомственного 
взаимодействия с 
территориальными 
органами федеральных 
органов 
исполнительной 
власти 

взаимодействие с 
налогоплательщиками, 
допустившими 
несвоевременную уплату 
обязательных платежей в 
бюджет муниципального 
округа 

финансовое 
управление                    
Пижанского               
муниципального 
округа 

250,0 250,0 250,0 количество заседаний 
межведомственной 
комиссии по вопросам 
расширения 
налогооблагаемой базы и 
увеличения доходов 
бюджета Пижанского 
муниципального округа 

единиц 12 12 12 

взаимодействие с 
организациями, 
физическими лицами по 
вопросу сокращения 
задолженности по 
неналоговым доходам 

финансовое 
управление                 
Пижанского               
муниципального 
округа, отдел по 
управлению 

 10,0 10,0 10,0 
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муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 

1.2.2 Эффективное 
использование 
муниципального 
имущества 

мобилизация доходов от 
реализации объектов 
муниципального имущества 
при реализации 
прогнозного плана 
(программы) приватизации 
муниципального имущества 
на соответствующий год и 
на плановый период 

отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 

300,0 300,0 300,0 количество объектов 
реализации по плану 

% 

выполн
ения 
плана 

привати
зации 

не              
менее 

50 

не              
менее 

50 

не              
менее 

50 

мобилизация доходов от 
перечисления части 
прибыли, остающейся после 
уплаты налогов и иных 
обязательных платежей 
муниципальных унитарных 
предприятий, созданных 
ОМСУ 

отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 

10,0 10,0 10,0 размер перечисления части 
чистой прибыли в бюджет 
муниципального округа 

% 50 50 50 

осуществление контроля за 
деятельностью, связанной с 
размещением и 
эксплуатацией средств 
наружной рекламы 

отдел 
строительства и 
архитектуры, 
ЖКХ, транспорта 
и связи 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 

 5,0  поступление 
государственной пошлины 
за размещение рекламных 
конструкций 

%  100  

1.2.3 Повышение роли 
имущественных 
налогов, арендных 
платежей 

проведение инвентаризации 
объектов недвижимого 
имущества, включая 
земельные участки, 
выявление объектов 
недвижимого имущества, 
включая земельные 

отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 

администрации 

5,0 6,0 7,0 динамика поступлений 
имущественных налогов, 
арендных платежей 

% к 
уровню 
прошло
го года 

103 103 103 
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участки, не участвующих в 
формировании доходов 
бюджета муниципального 
округа, и вовлечение их в 
налоговый оборот 

Пижанского 
муниципального 
округа, отдел 
строительства и 
архитектуры, 
ЖКХ, транспорта 
и связи 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 

проведение работы по 
присвоению адресов 
объектам капитального 
строительства и внесению 
сведений об адресе объекта 
адресации, в том числе об 
изменении или 
аннулировании адресов, в 
Федеральную 
информационную адресную 
систему 

отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 

осуществление 
мероприятий по 
муниципальному 
земельному контролю, 
выявление нарушений в 
части земельных 
отношений, направление 
материалов по выявленным 

нарушениям в Управление 
Федеральной службы 
государственной 
регистрации, кадастра и 
картографии по РК для 
принятия мер 
административного 
воздействия в рамках 
муниципального 
земельного контроля 

отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 
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1.2.4 Повышение 
собираемости 
неналоговых платежей 
в бюджет 
муниципального 
округа 

 

 

 

 

обеспечение предъявления 
и взыскания неустойки 
(штрафов, пени) с 
контрагентов, допустивших 
неисполнение или 
ненадлежащее исполнение 
обязательств по 
муниципальным 
контрактам 

органы местного 
самоуправления 
муниципального 
округа, 
наделенные 
полномочиями по 
применению мер 
административног
о воздействия; 
муниципальные  
заказчики 

Х Х Х взыскание неустойки 
(штрафов, пени) с 
контрагентов, допустивших 
неисполнение или 
ненадлежащее исполнение 
обязательств по 
муниципальным 
контрактам 

да/нет да да да 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере повышения 
эффективности администрирования доходов бюджета Пижанского 
муниципального округа (п.1.2.) 

575,0 581,0 577,0 Х Х Х Х Х 

1.3 Мероприятия в сфере теневой и неформальной занятости: легализация неформальной занятости и предпринимательской деятельности 

1.3.1 Снижение 
неформальной 
занятости 

проведение, не менее 1 раза 
в полугодие и (или) в 
случае изменения 
законодательства, 
информационно-

разъяснительной работы с 
использованием СМИ и 
информационно-

телекоммуникационной 
сети Интернет о 
необходимости 
перечисления НДФЛ в 
полном объеме в 
установленном законом 
порядке налоговыми 
агентами, о 
неблагоприятных 
последствиях получения 
работниками «серой» 
заработной платы 

отдел экономики и 
прогнозирования 
администрации 
Пижанского            
муниципального 
округа 

30,0 30,0 30,0 количество граждан, 
заключивших трудовые 
договоры и (или) которым 
увеличен размер 
заработной платы 

человек 56 56 56 

количество публикаций в 
год 

публика
ций 

45 45 45 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере теневой и 
неформальной занятости: легализация неформальной занятости и 
предпринимательской деятельности (п.1.3.) 

30,0 30,0 30,0 Х Х Х Х Х 

1.4 Мероприятия по сокращению (предупреждению образования) просроченной дебиторской и просроченной кредиторской задолженности Пижанского муниципального округа 

1.4.1 Анализ состояния 
просроченной 
дебиторской и 
просроченной 
кредиторской 

инвентаризация 
дебиторской и 
кредиторской 
задолженности бюджета 
муниципального округа по 

отдел 
бухгалтерского 
учета и отчетности 
администрации 
Пижанского 

Х Х Х подготовка предложений 
по снижению (отсутствию) 
задолженности 

да/нет да да да 
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задолженности 
бюджета Пижанского 
муниципального 
округа 

состоянию на 1 января 
текущего года 

муниципального 
округа, МКУ 
ЦОДУ управления 
культуры 
Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ «ЦБ 
учреждений 
образования», 
финансовое 
управление                    
Пижанского               
муниципального 
округа 

1.4.2 Мероприятия, 
направленные на 
сокращение 
просроченной 
дебиторской 
задолженности 
бюджета 
муниципального 
округа 

направление 
неплательщикам претензий, 
подготовка исковых 
заявлений, взыскание 
задолженности в судебном 
порядке, взаимодействие со 
службой судебных 
приставов 

отдел 
бухгалтерского 
учета и отчетности 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ 
ЦОДУ управления 
культуры 
Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ «ЦБ 
учреждений 
образования», 
финансовое 
управление                    
Пижанского               
муниципального 
округа 

30,0 30,0 30,0 % охвата проведения 
претензионной работы по 
просроченной 
задолженности после срока 
уплаты 

% 75 80 85 
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списание задолженности 
неплатежеспособных 
дебиторов и безнадежной к 
взысканию задолженности 

отдел 
бухгалтерского 
учета и отчетности 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ 
ЦОДУ управления 
культуры 
Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ «ЦБ 
учреждений 
образования», 
финансовое 
управление                 
Пижанского               
муниципального 
округа 

Х Х Х доля списанной 
задолженности в общем 
объеме задолженности, 
выявленной к списанию 

% 100 100 100 

информирование 
арендаторов о наличии 
задолженности по 
договорам аренды 
земельных участков и 
муниципального 
имущества, сроках уплаты 
платежей и последствиях 
неуплаты: публикация на 
официальном сайте 
Пижанского 
муниципального округа  

отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 

Х Х Х количество публикаций в 
год 

шт. 2 2 2 

1.4.3 Мероприятия, 
направленные на 
предупреждение 
образования 
просроченной 
дебиторской и 
просроченной 
кредиторской 
задолженности 
бюджета 
муниципального 
округа 

контроль за сроками уплаты 
доходов, 
администрируемых 
администрацией 
Пижанского 
муниципального округа 
(бюджетными 
учреждениями, 
находящимися в их 
ведении), управлением 
образования, управлением 
культуры и сроками 
выполнения планов - 

отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа, 
Управление 
образования 
Пижанского 

Х Х Х прирост просроченной 
дебиторской 
задолженности 

% 0 0 0 
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графиков предоставления 
муниципальных услуг 
(работ) 

муниципального 
округа, 
Управление 
культуры 
Пижанского 
муниципального 
округа 

  контроль за заключением 
муниципальными 
казенными, бюджетными 
учреждениями Пижанского 
муниципального округа 
муниципальных контрактов 
(договоров) в пределах 
доведенных лимитов 
бюджетных обязательств 

отдел 
бухгалтерского 
учета и отчетности 
администрации 

Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ 
ЦОДУ управления 
культуры 
Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ «ЦБ 
учреждений 
образования» 

Х Х Х заключение контрактов 
(договоров) в пределах 
лимитов бюджетных 
обязательств к общему 
числу заключенных 
контрактов (договоров) 

% 100 100 100 

контроль за выполнением 
планов финансово-

хозяйственной 
деятельности 
муниципальными 
бюджетными 
учреждениями Пижанского 
муниципального округа 

отдел 
бухгалтерского 
учета и отчетности 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа, 
Управление 
культуры 
Пижанского 
муниципального 
округа 

Х Х Х отсутствие просроченной 
кредиторской 
задолженности по 
муниципальным 
бюджетным учреждениям 

тыс. 
руб. 

0 0 0 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий по сокращению 
(предупреждению образования) просроченной дебиторской и просроченной 
кредиторской задолженности Пижанского муниципального округа (п.1.4.) 

30,0 30,0 30,0 Х Х Х Х Х 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий, по увеличению доходов 
бюджета Пижанского муниципального округа (п.1) 

655,0 661,0 657,0 Х Х Х Х Х 

2 Меры по оптимизации расходов бюджета Пижанского муниципального округа 

2.1. Оптимизация расходов в сфере муниципального управления 

2.1.1 Оптимизация расходов не увеличивать штатную отдел Х Х Х да/нет да да да да 
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на обеспечение 
деятельности органов 
местного 
самоуправления 

численность работников 
органов местного 
самоуправления (за 
исключением случаев  
наделения федеральными 
законами, законами 
Кировской области органов 
местного самоуправления 
отдельными 
государственными 
полномочиями)  

юридической и 
кадровой работы 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа 

не принимать решения о 
повышении оплаты труда 
работников органа местного 
самоуправления, на 
величину, превышающую 
темпы повышения оплаты 
труда работников органов 
государственной власти 
Кировской области 

отдел 
юридической и 
кадровой работы 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа  

Х Х Х отсутствие муниципальных 
правовых актов о 
повышении оплаты труда 
работников органов 
местного самоуправления 
Пижанского 
муниципального округа, на 
величину, превышающую 
темпы повышения оплаты 
труда работников 
исполнительных органов 
Кировской области 

да/нет да да да 

соблюдение норматива 
формирования расходов на 
содержание органов 
местного самоуправления 
Пижанского 
муниципального округа, 
установленного 
Правительством Кировской 
области 

финансовое 
управление 
Пижанского 
муниципального 
округа 

Х Х Х соблюдение норматива 
формирования расходов на 
содержание органов 
местного самоуправления 
Пижанского 
муниципального округа, 
установленного 
Правительством Кировской 

области 

да/нет да да да 

2.1.2 Не устанавливать 
новые расходные 
обязательства, не 
отнесенные к 
полномочиям органов 
местного 
самоуправления 

проведение ответственной 
бюджетной политики в 
части принятия расходных 
обязательств 

отдел 
бухгалтерского 
учета и 
отчетности 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа, 
Управление 
культуры 
Пижанского 
муниципального 

Х Х Х отсутствие нормативного 
правового акта Пижанского 
муниципального округа, 
устанавливающего новые 
расходные обязательства, не 
связанные с полномочиями 
органов местного 
самоуправления 

да/нет да да да 
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округа, 
Управление 
образования 
Пижанского 
муниципального 
округа 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий по оптимизации расходов в 
сфере муниципального управления (п.2.1) 

Х Х Х 

 

Х Х Х Х Х 

2.2 Повышение эффективности деятельности бюджетной сети 

2.2.1 Повышение 
эффективности 
расходов на оплату 
труда работников 
муниципальных 
учреждений 

исключение внесения 
изменений в штатные 
расписания муниципальных 
учреждений Пижанского 
муниципального округа, 
приводящих к увеличению 
фонда оплаты труда, за 
исключением исполнения 
принятых на федеральном 
уровне решений, а также 
случаев изменения функций, 
выполняемых 
муниципальными 
учреждениями 

отдел 
юридической и 
кадровой работы 
администрации 
Пижанского 
муниципального 
округа, 
Управление 
культуры 
Пижанского 
муниципального 
округа, 
Управление 
образования 
Пижанского 
муниципального 
округа 

Х Х Х отсутствие роста штатной 
численности 

да/нет да да да 

2.2.2 Преобразование школ 
д. Ахманово, д. Второй 
Ластик, д. Мари-

Ошаево в филиалы 
школы c. Воя 

Повышение эффективности 
расходования средств 
муниципальных учреждений 
Пижанского 
муниципального округа 

Управление 
образования 
Пижанского 
муниципального 
округа 

Х Х 1331,7 сокращение штатной 
численности  

шт. ед. Х Х 1,5 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере повышения 
эффективности деятельности бюджетной сети (п.2.2) 

Х Х 1 331,7 Х Х Х Х 1,5 

2.3 Повышение эффективности расходов 

2.3.1 Осуществление 
организации закупок 
товаров, работ и 
услуг с применением 
конкурентных 
процедур 

определение эффекта от 
проведения закупок товаров, 
работ, услуг как разница между 
начальной (максимальной) 
ценой контракта и ценой, по 
которой был заключен 
контракт 

отдел 
экономики и 
прогнозировани
я 
администрации 
Пижанского 
муниципальног
о округа, 
Управление 

200,0 200,0 200,0 экономия бюджетных 
средств по закупкам 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения 
муниципальных нужд 

да/нет да да да 
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культуры 
Пижанского 
муниципальног
о округа, 
Управление 
образования 
Пижанского 
муниципальног
о округа 

2.3.2 Осуществление 
организации закупок 
у единственного 
поставщика товаров, 
работ и услуг с 
применением 
Регионального 
модуля закупок 

определение эффекта от 
проведения закупок товаров, 
работ, услуг как разница между 
начальной (максимальной) 
ценой контракта и ценой, по 
которой был заключен 
контракт 

отдел 
экономики и 
прогнозировани
я 
администрации 
Пижанского 
муниципальног
о округа, 
Управление 
культуры 
Пижанского 
муниципальног
о округа, 
Управление 
образования 
Пижанского 
муниципальног
о округа, 
финансовое 
управление 
Пижанского 
муниципальног
о округа 

30,0 30,0 30,0 экономия бюджетных 
средств по закупкам 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения 
муниципальных нужд через 
модуль закупок 
Регионального 
маркетингового центра 
Кировской области 

да/нет да да да 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере повышения 
эффективности расходов (п.2.3) 

230,0 230,0 230,0 Х Х Х Х Х 

Итого бюджетный эффект от реализации мер по оптимизации расходов 
бюджета Пижанского муниципального округа (п.2) 

230,0 230,0 1561,7 Х Х Х Х Х 

 

Итого бюджетный эффект от реализации мероприятий Программы 

885,0 891,0 2218,7 Х Х Х Х Х 

 



Приложение № 2 

 

к Программе 

 

ПЛАН 

мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета Пижанского муниципального округа Кировской 

области, в том числе мероприятия по исключению дублирования мер, обеспечение которых осуществляется за счет 
средств федерального и областного бюджетов 

 

  
1 2 3 4 5 

1. Проведение инвентаризации мер 
социальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение которых 
осуществляется за счет средств 
бюджета Пижанского 
муниципального округа  
(далее - бюджет муниципального 
округа) 

ежегодно,   
до 1 июня 

Управление образования 
Пижанского муниципального 
округа, Управление культуры 
Пижанского муниципального 
округа, отдел бухгалтерского учета 
и отчетности администрации 
Пижанского муниципального 
округа, отдел юридической и 
кадровой работы администрации 
Пижанского муниципального 
округа 

Выявление неэффективных мер 
социальной поддержки граждан и (или) 
дублирующих или дополняющих меры 
социальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение которых 
осуществляется за счет средств областного 
и федерального бюджетов 

1.1 Формирование перечня мер 
социальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение которых 
осуществляется за счет средств 

ежегодно,   
до 1 июля 

Управление образования 
Пижанского муниципального 
округа, Управление культуры 
Пижанского муниципального 

№ п/п Наименование мероприятия Срок  
исполнения 

 

Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
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1 2 3 4 5 

бюджета муниципального округа округа, отдел бухгалтерского учета 
и отчетности администрации 
Пижанского муниципального 
округа, отдел юридической и 
кадровой работы администрации 
Пижанского муниципального 
округа 

1.2 Анализ и актуализация 
муниципальных правовых актов, 
устанавливающих меры 
социальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение которых 
осуществляется за счет средств 
бюджета муниципального округа 

по мере 

необходимости 

Управление образования 
Пижанского муниципального 
округа, Управление культуры 
Пижанского муниципального 
округа, отдел бухгалтерского учета 
и отчетности администрации 
Пижанского муниципального 
округа, отдел юридической и 
кадровой работы администрации 
Пижанского муниципального 
округа 

 

1.3 Анализ мер социальной 
поддержки граждан, финансовое 
обеспечение которых 
осуществляется за счет средств 
бюджета муниципального округа, 
для исключения дублирования 
мер, обеспечение которых 
осуществляется за счет средств 
федерального и областного 
бюджетов 

ежегодно,  
 до 1 июля 

Управление образования 
Пижанского муниципального 
округа, Управление культуры 
Пижанского муниципального 
округа, отдел бухгалтерского учета 
и отчетности администрации 
Пижанского муниципального 
округа, отдел юридической и 
кадровой работы администрации 
Пижанского муниципального 
округа 

2 Оценка эффективности мер 
социальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение которых 

ежегодно,   
до 1 августа 

Управление образования 
Пижанского муниципального 
округа, Управление культуры 

Повышение результативности и 
обеспечение комплексного подхода к 
предоставлению мер социальной 
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1 2 3 4 5 

осуществляется за счет средств 
бюджета муниципального округа 

 

Пижанского муниципального 
округа, отдел бухгалтерского учета 
и отчетности администрации 
Пижанского муниципального 
округа, отдел юридической и 
кадровой работы администрации 
Пижанского муниципального 
округа 

поддержки граждан 

3 Внесение изменений в 
нормативно-правовые акты по 
результатам инвентаризации мер 
социальной поддержки граждан 

ежегодно,  
 до 1 сентября 

Управление образования 
Пижанского муниципального 
округа, Управление культуры 

Пижанского муниципального 
округа, отдел юридической и 
кадровой работы администрации 
Пижанского муниципального 
округа 

Оптимизация системы мер социальной 
поддержки граждан, в том числе 
неэффективных и дублирующих 
федеральные и областные меры  

4 Предоставление в финансовое 
управление Пижанского 
муниципального округа 
информации о результатах 
проведенной инвентаризации и 
оценки эффективности мер 
социальной поддержки граждан 

ежегодно,   
до 1 сентября 

Управление образования 
Пижанского муниципального 
округа, Управление культуры 
Пижанского муниципального 
округа, отдел бухгалтерского учета 
и отчетности администрации 
Пижанского муниципального 
округа 

Представляется перечень нормативно-

правовых актов, устанавливающих меры 
социальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение которых 
осуществляется за счет средств бюджета 
муниципального округа с указанием 
количества получателей и сумм поддержки 
на текущий финансовый год 

____________



        
Приложение № 3 

        
к Программе 

 

          Отчет 

о реализации Плана мероприятий по обеспечению роста доходного потенциала и оптимизации расходов 

бюджета Пижанского муниципального округа на 2026-2028 годы 

   

  

  

   

(наименование структурного подразделения) 

  

          

   

на ____________________20_____года 

  

    

(отчетный период нарастающим итогом) 

   

          

№ п/п 
Наименование 
мероприятия 

Бюджетный эффект, тыс. руб. Целевой показатель Информация о 
причинах 

перевыполнения 
(неисполнения) 

целевых 
показателей, 
необходимых 
действиях со 

стороны 
ответственных 
исполнителей 

Плановое 
значение 

Фактическое 
значение по 

состоянию на 
____________ 

Процент 
исполнения 

Наименование 
целевого 

показателя 

Единица 
измерения 

Фактическое 
значение по 

состоянию на 
____________ 

Процент 
исполнения 

                    

                    

                    

Всего эффект от 
реализации 
Программы       

Х Х Х Х Х 
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          Руководитель     

      

          Исполнитель   

 

  

     

  

(подпись) 
 

(телефон) 
     



Приложение № 1 

 

к Программе 

 

План мероприятий по обеспечению роста доходного потенциала Пижанского муниципального округа и оптими-
зации расходов бюджета Пижанского муниципального округа на 2026 – 2028 годы 

 
№ п/п Наименование 

мероприятия 

Механизм  
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

Бюджетный эффект, в тыс. 
руб. 

Целевой показатель Едини-
ца из-
мере-
ния 

Период 

Период 2026 2027 2028 

2026 2027 2028 

1 Мероприятия, направленные на достижение бюджетного эффекта от деятельности по увеличению доходов бюджета муниципального округа 

1.1 Мероприятия в сфере экономического развития Пижанского муниципального округа 

1.1.1 Увеличение налоговой 
базы в результате реа-
лизации инвестицион-
ных проектов 

осуществление мероприя-
тий, направленных на уве-
личение поступлений нало-
га на доходы физических 
лиц от внедрения новых 
рабочих мест - реализация 
инвестиционных проектов 
и, как следствие, создание 
новых рабочих мест 

отдел экономики и 
прогнозирования 
администрации 
Пижанского            

муниципального 
округа 

20,0 20,0 20,0 количество новых рабочих 
мест (ежегодно) 

единиц 5 5 5 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере экономического разви-
тия Пижанского муниципального округа (п.1.1.) 

20,0 20,0 20,0 Х Х Х Х Х 

1.2 Мероприятия в сфере повышения эффективности администрирования доходов бюджета Пижанского муниципального округа 

1.2.1 Взыскание задолжен-
ности по платежам в 
бюджет муниципаль-
ного округа в резуль-
тате межведомствен-
ного взаимодействия с 
территориальными 
органами федеральных 
органов исполнитель-
ной власти 

взаимодействие с налого-
плательщиками, допустив-
шими несвоевременную 
уплату обязательных пла-
тежей в бюджет муници-
пального округа 

финансовое управ-
ление                    

Пижанского               
муниципального 
округа 

250,0 250,0 250,0 количество заседаний меж-
ведомственной комиссии 
по вопросам расширения 
налогооблагаемой базы и 
увеличения доходов бюд-
жета Пижанского муници-
пального округа 

единиц 12 12 12 

взаимодействие с организа-
циями, физическими лица-
ми по вопросу сокращения 
задолженности по ненало-
говым доходам 

финансовое управ-
ление                    

Пижанского               
муниципального 
округа, отдел по 
управлению муни-
ципальным иму-
ществом и земель-
ными ресурсами 
администрации 
Пижанского муни-
ципального округа 

 10,0 10,0 10,0 

1.2.2 Эффективное исполь- мобилизация доходов от отдел по управле- 300,0 300,0 300,0 количество объектов реали- % вы- не              не              не              



 

 
зование муниципаль-
ного имущества 

реализации объектов муни-
ципального имущества при 
реализации прогнозного 
плана (программы) прива-
тизации муниципального 
имущества на соответст-
вующий год и на плановый 
период 

нию муниципаль-
ным имуществом и 
земельными ре-
сурсами админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа 

зации по плану полне-
ния 

плана 
прива-

тизации 

менее 
50 

менее 
50 

менее 
50 

мобилизация доходов от 
перечисления части прибы-
ли, остающейся после упла-
ты налогов и иных обяза-
тельных платежей муници-
пальных унитарных пред-
приятий, созданных ОМСУ 

отдел по управле-
нию муниципаль-
ным имуществом и 
земельными ре-
сурсами админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа 

10,0 10,0 10,0 размер перечисления части 
чистой прибыли в бюджет 
муниципального округа 

% 50 50 50 

осуществление контроля за 

деятельностью, связанной с 
размещением и эксплуата-
цией средств наружной 
рекламы 

отдел строительст-
ва и архитектуры, 
ЖКХ, транспорта 
и связи админист-
рации Пижанского 
муниципального 
округа 

 5,0  поступление государствен-
ной пошлины за размеще-
ние рекламных конструк-
ций 

%  100  

1.2.3 Повышение роли 
имущественных нало-
гов, арендных плате-
жей 

проведение инвентаризации 
объектов недвижимого 
имущества, включая зе-
мельные участки, выявле-
ние объектов недвижимого 
имущества, включая зе-
мельные участки, не участ-
вующих в формировании 
доходов бюджета муници-
пального округа, и вовлече-
ние их в налоговый оборот 

отдел по управле-
нию муниципаль-
ным имуществом и 
земельными ре-
сурсами админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа, 

отдел строительст-
ва и архитектуры, 
ЖКХ, транспорта 
и связи админист-
рации Пижанского 
муниципального 
округа 

5,0 6,0 7,0 динамика поступлений 
имущественных налогов, 
арендных платежей 

% к 
уровню 

про-
шлого 
года 

103 103 103 

проведение работы по при-
своению адресов объектам 
капитального строительства 
и внесению сведений об 
адресе объекта адресации, в 
том числе об изменении или 
аннулировании адресов, в 
Федеральную информаци-
онную адресную систему 

отдел по управле-
нию муниципаль-
ным имуществом и 
земельными ре-
сурсами админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа 



 

 
осуществление мероприя-
тий по муниципальному 
земельному контролю, вы-
явление нарушений в части 
земельных отношений, на-
правление материалов по 
выявленным нарушениям в 
Управление Федеральной 
службы государственной 
регистрации, кадастра и 
картографии по РК для 
принятия мер администра-
тивного воздействия в рам-
ках муниципального зе-
мельного контроля 

отдел по управле-
нию муниципаль-
ным имуществом и 
земельными ре-
сурсами админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа 

        

1.2.4 Повышение собирае-
мости неналоговых 
платежей в бюджет 
муниципального окру-
га 

 

 

 

 

обеспечение предъявления 
и взыскания неустойки 
(штрафов, пени) с контр-
агентов, допустивших не-
исполнение или ненадле-
жащее исполнение обяза-
тельств по муниципальным 
контрактам 

органы местного 
самоуправления 
муниципального 
округа, наделен-
ные полномочия-
ми по применению 
мер администра-
тивного воздейст-
вия; муниципаль-
ные  заказчики 

Х Х Х взыскание неустойки 
(штрафов, пени) с контр-
агентов, допустивших не-
исполнение или ненадле-
жащее исполнение обяза-
тельств по муниципальным 
контрактам 

да/нет да да да 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере повышения эффектив-
ности администрирования доходов бюджета Пижанского муниципального окру-
га (п.1.2.) 

575,0 581,0 577,0 Х Х Х Х Х 

1.3 Мероприятия в сфере теневой и неформальной занятости: легализация неформальной занятости и предпринимательской деятельности 

1.3.1 Снижение неформаль-
ной занятости 

проведение, не менее 1 раза 
в полугодие и (или) в слу-
чае изменения законода-
тельства, информационно-

разъяснительной работы с 
использованием СМИ и 
информационно-

телекоммуникационной 
сети Интернет о необходи-
мости перечисления НДФЛ 
в полном объеме в установ-
ленном законом порядке 
налоговыми агентами, о 
неблагоприятных последст-
виях получения работника-
ми «серой» заработной пла-
ты 

отдел экономики и 
прогнозирования 
администрации 
Пижанского            

муниципального 
округа 

30,0 30,0 30,0 количество граждан, за-
ключивших трудовые дого-
воры и (или) которым уве-
личен размер заработной 
платы 

человек 56 56 56 

количество публикаций в 
год 

публи-
каций 

45 45 45 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере теневой и неформаль- 30,0 30,0 30,0 Х Х Х Х Х 



 

 
ной занятости: легализация неформальной занятости и предпринимательской 
деятельности (п.1.3.) 

1.4 Мероприятия по сокращению (предупреждению образования) просроченной дебиторской и просроченной кредиторской задолженности Пижанского муниципального округа 

1.4.1 Анализ состояния 
просроченной деби-
торской и просрочен-
ной кредиторской 
задолженности бюд-
жета Пижанского му-
ниципального округа 

инвентаризация дебитор-
ской и кредиторской задол-
женности бюджета муни-
ципального округа по со-
стоянию на 1 января теку-
щего года 

отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа, 
МКУ ЦОДУ 
управления куль-
туры Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ «ЦБ 
учреждений обра-
зования», финан-
совое управление        

Пижанского               
муниципального 
округа 

Х Х Х подготовка предложений 
по снижению (отсутствию) 
задолженности 

да/нет да да да 

1.4.2 Мероприятия, направ-
ленные на сокращение 
просроченной деби-
торской задолженно-
сти бюджета муници-
пального округа 

направление неплательщи-
кам претензий, подготовка 
исковых заявлений, взыска-
ние задолженности в судеб-
ном порядке, взаимодейст-
вие со службой судебных 
приставов 

отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа, 
МКУ ЦОДУ 
управления куль-
туры Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ «ЦБ 
учреждений обра-
зования», финан-
совое управление        

Пижанского               
муниципального 
округа 

30,0 30,0 30,0 % охвата проведения пре-
тензионной работы по про-
сроченной задолженности 
после срока уплаты 

% 75 80 85 



 

 
списание задолженности 
неплатежеспособных деби-
торов и безнадежной к взы-
сканию задолженности 

отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа, 
МКУ ЦОДУ 
управления куль-
туры Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ «ЦБ 
учреждений обра-
зования», финан-
совое управление        

Пижанского               
муниципального 
округа 

Х Х Х доля списанной задолжен-
ности в общем объеме за-
долженности, выявленной к 
списанию 

% 100 100 100 

информирование арендато-
ров о наличии задолженно-
сти по договорам аренды 
земельных участков и му-
ниципального имущества, 
сроках уплаты платежей и 
последствиях неуплаты: 
публикация на официаль-
ном сайте Пижанского му-
ниципального округа  

отдел по управле-
нию муниципаль-
ным имуществом и 
земельными ре-
сурсами админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа 

Х Х Х количество публикаций в 
год 

шт. 2 2 2 

1.4.3 Мероприятия, направ-
ленные на предупреж-
дение образования 
просроченной деби-
торской и просрочен-
ной кредиторской 
задолженности бюд-
жета муниципального 
округа 

контроль за сроками уплаты 
доходов, администрируе-
мых администрацией Пи-
жанского муниципального 
округа (бюджетными учре-
ждениями, находящимися в 
их ведении), управлением 
образования, управлением 
культуры и сроками выпол-
нения планов - графиков 
предоставления муници-
пальных услуг (работ) 

отдел по управле-
нию муниципаль-
ным имуществом и 
земельными ре-
сурсами админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа, 

Управление обра-
зования Пижан-
ского муници-
пального округа, 
Управление куль-
туры Пижанского 
муниципального 
округа 

Х Х Х прирост просроченной де-
биторской задолженности 

% 0 0 0 

  контроль за заключением 
муниципальными казенны-
ми, бюджетными учрежде-
ниями Пижанского муни-

отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности админи-
страции Пижан-

Х Х Х заключение контрактов 

(договоров) в пределах 
лимитов бюджетных обяза-
тельств к общему числу 

% 100 100 100 



 

 
ципального округа муници-
пальных контрактов (дого-
воров) в пределах доведен-
ных лимитов бюджетных 
обязательств 

ского муници-
пального округа, 
МКУ ЦОДУ 
управления куль-
туры Пижанского 
муниципального 
округа, МКУ «ЦБ 
учреждений обра-
зования» 

заключенных контрактов 

(договоров) 

контроль за выполнением 
планов финансово-

хозяйственной деятельно-
сти муниципальными бюд-
жетными учреждениями 
Пижанского муниципально-
го округа 

отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности админи-
страции Пижан-
ского муници-
пального округа, 
Управление куль-
туры Пижанского 
муниципального 
округа 

Х Х Х отсутствие просроченной 
кредиторской задолженно-
сти по муниципальным 
бюджетным учреждениям 

тыс. 
руб. 

0 0 0 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий по сокращению (предупрежде-
нию образования) просроченной дебиторской и просроченной кредиторской за-
долженности Пижанского муниципального округа (п.1.4.) 

30,0 30,0 30,0 Х Х Х Х Х 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий, по увеличению доходов бюд-
жета Пижанского муниципального округа (п.1) 

655,0 661,0 657,0 Х Х Х Х Х 

2 Меры по оптимизации расходов бюджета Пижанского муниципального округа 

2.1. Оптимизация расходов в сфере муниципального управления 

2.1.1 Оптимизация расходов 
на обеспечение дея-
тельности органов ме-
стного самоуправления 

не увеличивать штатную 
численность работников 
органов местного само-
управления (за исключени-
ем случаев  наделения фе-
деральными законами, за-
конами Кировской области 
органов местного само-
управления отдельными 
государственными полно-
мочиями)  

управляющая 
делами 

Х Х Х да/нет да да да да 

не принимать решения о 
повышении оплаты труда 
работников органа местного 
самоуправления, на вели-
чину, превышающую темпы 
повышения оплаты труда 
работников органов госу-
дарственной власти Киров-
ской области 

управляющая 
делами 

Х Х Х отсутствие муниципальных 
правовых актов о повыше-
нии оплаты труда работни-
ков органов местного само-
управления Пижанского 
муниципального округа, на 
величину, превышающую 
темпы повышения оплаты 
труда работников органов 

да/нет да да да 



 

 
государственной власти 
Кировской области 

соблюдение норматива 
формирования расходов на 
содержание органов мест-
ного самоуправления Пи-
жанского муниципального 
округа, установленного 
Правительством Кировской 
области 

финансовое 
управление Пи-
жанского муни-
ципального окру-
га 

Х Х Х соблюдение норматива 
формирования расходов на 
содержание органов мест-
ного самоуправления Пи-
жанского муниципального 
округа, установленного 
Правительством Кировской 
области 

да/нет да да да 

2.1.2 Не устанавливать но-
вые расходные обяза-
тельства, не отнесен-
ные к полномочиям 
органов местного са-
моуправления 

проведение ответственной 
бюджетной политики в 
части принятия расходных 
обязательств 

отдел бухгалтер-
ского учета и 
отчетности адми-
нистрации Пи-
жанского муни-
ципального окру-
га, Управление 
культуры Пижан-
ского муници-
пального округа, 
Управление обра-
зования Пижан-
ского муници-
пального округа 

Х Х Х отсутствие нормативного 
правового акта Пижанского 
муниципального округа, 
устанавливающего новые 
расходные обязательства, не 
связанные с полномочиями 
органов местного само-
управления 

да/нет да да да 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий по оптимизации расходов в 
сфере муниципального управления (п.2.1) 

Х Х Х 

 

Х Х Х Х Х 

2.2 Повышение эффективности деятельности бюджетной сети 

2.2.1 Повышение эффек-
тивности расходов на 
оплату труда работни-
ков муниципальных 
учреждений 

исключение внесения изме-
нений в штатные расписания 
муниципальных учреждений 
Пижанского муниципально-
го округа, приводящих к 
увеличению фонда оплаты 
труда, за исключением ис-
полнения принятых на феде-
ральном уровне решений, а 
также случаев изменения 

функций, выполняемых му-
ниципальными учреждения-
ми 

отдел правовой и 
кадровой работы 
администрации 
Пижанского му-
ниципального 
округа, Управле-
ние культуры 
Пижанского му-
ниципального 
округа, Управле-
ние образования 
Пижанского му-
ниципального 
округа 

Х Х Х отсутствие роста штатной 
численности 

да/нет да да да 

2.2.2 Преобразование школ 
с. Воя, д. Второй Лас-
тик, д. Ахманово в 
филиалы школы д. 
Мари-Ошаево 

Повышение эффективности 
расходования средств муни-
ципальных учреждений Пи-
жанского муниципального 
округа 

Управление об-
разования Пи-
жанского муни-
ципального окру-
га 

Х Х 1354,6 сокращение штатной чис-
ленности  

шт. ед. Х Х 1,5 



 

 
Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере повышения эффек-
тивности деятельности бюджетной сети (п.2.2) 

Х Х 1 354,6 Х Х Х Х 1,5 

2.3 Повышение эффективности расходов 

2.3.1 Осуществление орга-
низации закупок то-
варов, работ и услуг с 
применением конку-
рентных процедур 

определение эффекта от прове-
дения закупок товаров, работ, 
услуг как разница между на-
чальной (максимальной) ценой 
контракта и ценой, по которой 
был заключен контракт 

отдел экономи-
ки и прогнози-
рования адми-
нистрации Пи-
жанского му-
ниципального 
округа, Управ-
ление культуры 
Пижанского 
муниципально-
го округа, 
Управление 
образования 
Пижанского 
муниципально-
го округа, фи-
нансовое 
управление 
Пижанского 
муниципально-
го округа 

200,0 200,0 200,0 экономия бюджетных 
средств по закупкам това-
ров, работ, услуг для обес-
печения муниципальных 
нужд 

да/нет да да да 

2.3.2 Осуществление орга-
низации закупок у 
единственного по-
ставщика товаров, 
работ и услуг с при-
менением Региональ-
ного модуля закупок 

определение эффекта от прове-
дения закупок товаров, работ, 
услуг как разница между на-
чальной (максимальной) ценой 
контракта и ценой, по которой 
был заключен контракт 

отдел экономи-
ки и прогнози-
рования адми-
нистрации Пи-
жанского му-
ниципального 
округа, Управ-
ление культуры 
Пижанского 
муниципально-
го округа, 
Управление 
образования 
Пижанского 
муниципально-
го округа, фи-
нансовое 
управление 
Пижанского 
муниципально-
го округа 

30,0 30,0 30,0 экономия бюджетных 
средств по закупкам това-
ров, работ, услуг для обес-
печения муниципальных 
нужд через модуль закупок 
Регионального маркетинго-
вого центра Кировской об-
ласти 

да/нет да да да 

Бюджетный эффект от реализации мероприятий в сфере повышения эффек-
тивности расходов (п.2.3) 

230,0 230,0 230,0 Х Х Х Х Х 



 

 
Итого бюджетный эффект от реализации мер по оптимизации расходов бюдже-
та Пижанского муниципального округа (п.2) 

230,0 230,0 1584,6 Х Х Х Х Х 

 

Итого бюджетный эффект от реализации мероприятий Программы 

885,0 891,0 2241,6 Х Х Х Х Х 

 

 

 

 

 
   



 

 

Приложение № 2 

 

к Программе 

 
ПЛАН 

мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан, финансовое обес-
печение которых осуществляется за счет средств бюджета Пижанского муниципального округа Кировской об-

ласти, в том числе мероприятия по исключению дублирования мер, обеспечение которых осуществляется за счет 
средств федерального и областного бюджетов 

 

  
1 2 3 4 5 

1. Проведение инвентаризации мер 
социальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение кото-
рых осуществляется за счет 
средств бюджета Пижанского 
муниципального округа  
(далее - бюджет муниципального 
округа) 

ежегодно,   
до 1 июня 

Управление образования Пижан-
ского муниципального округа, 
Управление культуры Пижанского 
муниципального округа, отдел 
бухгалтерского учета и отчетности 
администрации Пижанского му-
ниципального округа, отдел пра-
вовой и кадровой работы админи-
страции Пижанского муниципаль-
ного округа 

Выявление неэффективных мер социаль-
ной поддержки граждан и (или) дубли-
рующих или дополняющих меры соци-
альной поддержки граждан, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за 
счет средств областного и федерального 
бюджетов 

1.1 Формирование перечня мер со-
циальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение кото-
рых осуществляется за счет 
средств бюджета муниципально-

ежегодно,   
до 1 июля 

Управление образования Пижан-
ского муниципального округа, 
Управление культуры Пижанского 
муниципального округа, отдел 
бухгалтерского учета и отчетности 

№ п/п Наименование мероприятия Срок  
исполнения 

 

Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 



 

 

1 2 3 4 5 

го округа администрации Пижанского му-
ниципального округа, отдел пра-
вовой и кадровой работы админи-
страции Пижанского муниципаль-
ного округа 

1.2 Анализ и актуализация муници-
пальных правовых актов, уста-
навливающих меры социальной 
поддержки граждан, финансовое 
обеспечение которых осуществ-
ляется за счет средств бюджета 
муниципального округа 

по мере 

необходимо-
сти 

Управление образования Пижан-
ского муниципального округа, 
Управление культуры Пижанского 
муниципального округа, отдел 
бухгалтерского учета и отчетности 
администрации Пижанского му-
ниципального округа, отдел пра-
вовой и кадровой работы админи-
страции Пижанского муниципаль-
ного округа 

 

1.3 Анализ мер социальной под-
держки граждан, финансовое 
обеспечение которых осуществ-
ляется за счет средств бюджета 
муниципального округа, для ис-
ключения дублирования мер, 
обеспечение которых осуществ-
ляется за счет средств федераль-
ного и областного бюджетов 

ежегодно,  
 до 1 июля 

Управление образования Пижан-
ского муниципального округа, 
Управление культуры Пижанского 
муниципального округа, отдел 
бухгалтерского учета и отчетности 
администрации Пижанского му-
ниципального округа, отдел пра-
вовой и кадровой работы админи-
страции Пижанского муниципаль-
ного округа 

2 Оценка эффективности мер со-
циальной поддержки граждан, 
финансовое обеспечение кото-
рых осуществляется за счет 
средств бюджета муниципально-
го округа 

 

ежегодно,   
до 1 августа 

Управление образования Пижан-
ского муниципального округа, 
Управление культуры Пижанского 
муниципального округа, отдел 
бухгалтерского учета и отчетности 
администрации Пижанского му-
ниципального округа, отдел пра-

Повышение результативности и обеспе-
чение комплексного подхода к предос-
тавлению мер социальной поддержки 
граждан 



 

 

1 2 3 4 5 

вовой и кадровой работы админи-
страции Пижанского муниципаль-
ного округа 

3 Внесение изменений в норматив-
но-правовые акты по результатам 
инвентаризации мер социальной 
поддержки граждан 

ежегодно,  
 до 1 сентября 

Управление образования Пижан-
ского муниципального округа, 
Управление культуры Пижанского 
муниципального округа, отдел 
правовой и кадровой работы ад-
министрации Пижанского муни-
ципального округа 

Оптимизация системы мер социальной 
поддержки граждан, в том числе неэф-
фективных и дублирующих федеральные 
и областные меры  

4 Предоставление в финансовое 
управление Пижанского муни-
ципального округа информации о 
результатах проведенной инвен-
таризации и оценки эффективно-
сти мер социальной поддержки 
граждан 

ежегодно,   
до 1 сентября 

Управление образования Пижан-
ского муниципального округа, 
Управление культуры Пижанского 
муниципального округа, отдел 
бухгалтерского учета и отчетности 
администрации Пижанского му-
ниципального округа 

Представляется перечень нормативно-

правовых актов, устанавливающих меры 
социальной поддержки граждан, финан-
совое обеспечение которых осуществля-
ется за счет средств бюджета муници-
пального округа с указанием количества 
получателей и сумм поддержки на теку-
щий финансовый год 

____________ 



к Программе

Плановое значение

Фактическое 
значение по 

состоянию на 
____________

Процент 
исполнения

Наименование 
целевого показателя Единица измерения

Фактическое 
значение по 

состоянию на 
____________

Процент 
исполения

Х Х Х Х Х

(подпись) (телефон)

Приложение № 3

Бюджетный эффект, тыс. руб.

Наименование 
мероприятия№ п/п

Целевой показатель Информация о причинах 
перевыполнения 

(неисполнения) целевых 
показателей, необходимых 

действиях со стороны 
ответственных 
исполнителей

Отчет
о реализации Плана мероприятий по обеспечению роста доходного потенциала и оптимизации расходов

бюджета Пижанского муниципального округа на 2026-2028 годы

(наименование структурного подразделения)

на ____________________20_____года
(отчетный период нарастающим итогом)

Всего эффект от реализации 
Программы

Руководитель

Исполнитель


